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Prefazione

di Sir John Whitmore1

Ho recentemente incontrato Giovanna in Sud Africa e abbia-

mo avuto una bella conversazione. Ci siamo ritrovati d’accor-

do su molte cose e sono felice di scrivere la prefazione del suo 

nuovo libro.

Giovanna affronta con grande intensità molti aspetti che nel-

le scuole non vengono insegnati e su cui la maggior parte delle 

persone non rifette, o che non realizza che possono essere in-

fuenzati e modifcati. Solleva dei temi profondi e importanti 

in modo chiaro e comprensibile, il che mette in grado chiun-

que lo voglia di migliorare la qualità della propria vita interiore. 

Gli esseri umani tendono a  diventare “programmati” dai lo-

ro genitori, amici, scuole e comunità, comportamenti sociali e 

credenze. Semplicemente essi sono convinti che cosi è la vita 

e che probabilmente sarà cosi per sempre.

1. Sir John Whitmore è un’autorità preminente nel coaching e nel cambiamento 

organizzativo e lavora con aziende multinazionali per sviluppare una cultura 

manageriale di coaching e programmi sulla leadership attraverso l’azienda di 

cui è presidente: Performance Consultants International. Ex pilota professioni-

sta, ha lasciato il mondo dei motori per applicare le sue competenze al mondo 

del business. Ha scritto cinque libri su leadership, coaching e sport, dei quali 

Coaching è il più famoso, con mezzo milione di copie vendute in 17 lingue. 
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Normalmente non viene loro insegnato che le persone, la so-

cietà e l’umanità sono in un processo di continua evoluzione. 

E se è vero che l’evoluzione psico-sociale è relativamente lenta, 

tuttavia gli individui possono decidere di sviluppare se stessi 

consapevolmente e in modo molto più veloce. 

Sfortunatamente questo non viene appreso o non viene com-

preso da molti di noi. 

Il libro di Giovanna si occupa di spiegarlo con molta effca-

cia e in modo comprensibile e consiglio a tutti di leggerlo, anzi, 

sarebbe  una buona idea leggerlo due volte!

Nonostante in questo periodo storico l’umanità stia affron-

tando varie crisi – economica, ambientale, alimentare, dei tra-

sporti e, in defnitiva, del materialismo avido – il momento rap-

presenta un’opportunità ideale per il cambiamento.  

Questo, infatti, è incoraggiato dalla circostanza che molte 

convinzioni datate stanno mostrando la loro fallacità e si stan-

no rivelando sbagliate. Dobbiamo ripensare ai nostri desideri 

e bisogni e a ciò che porta gioia a noi stessi e agli altri. 

Per godere appieno di una vita nuova dobbiamo disimparare 

i nostri vecchi ed erronei paradigmi e creare lo spazio per altre 

idee, altri modi di pensare e vivere. 

Il potere di cambiare aiuterà le persone a scegliere nuovi e 

spesso più entusiasmanti percorsi e stili di vita, attraverso le 

tre parti in cui è suddiviso: Preparati al viaggio, Conosci te stesso 

e La trasformazione personale.

Continua a leggere e buon viaggio per il resto della tua vita!
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Introduzione

“…Ma io sono fatto così, non posso certo cambiare”. Quante 

volte ho sentito dire questa frase, specialmente da persone che 

hanno avuto un grande ascendente su di me e un peso nel mio 

sviluppo. Mi sono sempre rifutata di accettare una simile con-

vinzione, così limitante. Eppure mi accorgo che la resistenza 

al cambiamento di ogni essere umano, inclusa la mia, è così 

forte che spesso si rischia di rimanere 

in un bozzolo fatto di scelte poco ecci-

tanti ma che sono esenti da rischi, al-

meno a prima vista.

Quello che succede, poi, è che quan-

do prendiamo questa direzione e rima-

niamo in “sicurezza”, la vita sembra 

metterci di fronte situazioni e relazio-

ni il cui meccanismo contorto o indesiderato si ripete in conti-

nuazione. Situazione dopo situazione, relazione dopo relazio-

ne. Ti è mai capitato di rifettere sul fatto che gli uomini (o le 

donne) che avviciniamo e con i quali abbiamo delle relazioni 

sono sempre incredibilmente simili, e le complicazioni e le 

motivazioni dietro alla fne dei rapporti sono così prevedibili? 

E nonostante questo ci ricadiamo?

Quello che chiamiamo  

il nostro destino è in realtà 

il nostro carattere,  

e il carattere si può  

cambiare.

Anaïs Nin


