Ti va uno spritz?

1. La chimica delle organizzazioni

Nk L=

Sovraccaricati e sottoutilizzati

I numeri della negativita al lavoro

Coinvolti e rigenerati

I numeri della positivita al lavoro
Neurobiologia delle organizzazioni

Bisogni evolutivi, cervelli e comportamento

Il ciclo della negativita e il ciclo della positivita
7.1. La modalita reactive: quando acceleriamo!
7.2. La chimica della modalita reactive

7.3. La modalita responsive: quando freniamo!
7.4. La chimica della modalita responsive

La storia di Rosy Crespolini

Quindi se ho capito bene...
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2. Epigenetica delle organizzazioni

SRRl

I modelli “copia e incolla”

La Biologia delle credenze

Il programma “prima il dovere e poi il piacere”
Come siamo arrivati fino a qui?

Il bilinguismo organizzativo

Siamo programmati per cambiare

La storia di Gianni Ferrario

La storia di Chimica Zero
La storia di "Rebranding Headquarters” (RBHQ)
La storia di Money Surfers

Quindi se ho capito bene...

Facciamo il punto e ripartiamo

3. L’organizzazione quantica

L.

2.
3.

Partiamo dal perché

1.1. Un piccolo esempio tratto dalla nostra storia
Siamo cablati per il NOI

Siamo tutti sulla stessa barca

La storia di eFM
La storia di Peplo

Quindi se ho capito bene...

4. La biologia della leadership

bl e

La leadership positiva

Potere? No, grazie!

Abbiamo un cervello nel cuore, la neurocardiologia
Abbiamo un cervello nella pancia,

la gastroneurologia
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